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Informations complémentaires

1) Le plan de rebond - fonds pour l'adaptation et la transformation solidaire
en Seine-Saint-Denis

Pour répondre a la situation exceptionnelle provoquée par la crise sanitaire et ses conséquences
économiques et sociales, le Département de la Seine-Saint-Denis a fait le choix de l'action en vous proposant

un plan de rebond solidaire et écologique composé notamment d'un fonds pour ladaptation et la
transformation solidaire en Seine-Saint-Denis.

Ce fonds vise a financer des projets d’avenir permettant la transformation du territoire. Votre projet a retenu
l'attention du Département car il promeut une société inclusive et tournée vers le respect de l'environnement.
Ainsi, il participe a la création ou a la structuration d’activités d’avenir pour le territoire.

2) Le comité de filieres

Pourquoi un comité de filiére ?

Lancé le 29 janvier 2021 par Stéphane Troussel Président du Département, il a été mis en place pour
accompagner le déploiement des 59 projets de filieres soutenus dans le cadre du Plan rebond solidaire et
écologique voté en juillet dernier. Il se veut étre un outil permettant de stimuler les synergies territoriales et
de développer les passerelles entre les acteur.ices. Cette instance permet également de veiller a la bonne
coordination entre les actions et les aides départementales.

Les objectifs du Comité de filiéres :

1. Développer les interactions territoriales entre projets pour faire filiere : animation de réseau,
activation de projets co portés, intégration a des dynamiques de territoire

2. Valoriser ces nouvelles filieres et projets innovants participant a lidentité de la Seine-Saint-Denis :
mise en valeur et communication interne, externe ou opérations de lisibilité et de partenariat

3. Veiller ala cohérence et ala coordination de ces aides avec les autres possibilités de financement et
de leviers de développement

Quel apport pour vos projets ? Le Comité de filiere est une instance quivous:

1. Permet de mieux connaitre les acteurs locaux pour développer votre écosysteme
2. Permetde disposer d’un réseau actif que vous pouvez solliciter

3. Permetde faire valoir auprés d’autres financeurs votre participation a la démarche.

Composition et rendez-vous du comité de filiéres :

e Le Comité de filiere est présidé par le Président du Département lors des rendez-vous en pléniere.
Chaque fois, vous retrouverez aussi les équipes de plusieurs directions du Département.

e Vous toutes et tous, les 59 porteur.se.s de projets soutenus, étes convié.es a participer a chaque
pléniére. Mais vous pouvez aussi proposer des réunions thématiques et des déplacements sur site.

e Des partenaires extérieurs peuvent étre également conviés aux différents temps.



3) Retour sur le premier comité de filieres du 29/01/2021

EN BREF

175 participant.e.s connecté.e.s

Un format comité de filiéres digital mais qui a permis des échanges
entre porteur.se.s de projets, le Président et les équipes du
Département

Composition de groupes thématisés

Partage de l'état d'avancement de vos projets via un sondage

Définition de vos besoins d'accompagnement via un sondage

Des questions sur l'usage du logo ?

ILn’existe pas un logo spécifique au comité de filieres mais vous pouvez utiliser le logo du Département et en
complément, pour les ambassadeur.ice.s du territoire, le logo du In Seine-Saint-Denis. Ceci correspond aux
attendus notifiés dans la convention signée.

Pour valoriser votre projet, nous vous proposons également d'utiliser la mention : « Projet lauréat création de
filiere - plan de rebond - Département de la Seine-Saint-Denis »

Composition de 5 groupes thématisés*:
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!*  RQdestains ' «  Le PHARES : | * LaButinerie *  Parti Poétique 1
h Ressourc.erle 2mains ¢ Le Relai Bobigny 1 P La Coopérative Biod’IDF +  Pépins production |
: *  Lemon Aide e REFER : i e  LaFerme du Sausset * RAPID !
| ) * LlaSauge *  Shakti21

FILIERE DE LA CONSTRUCTION

1 ]
[ I 1 )
I ET CULTURELLE i DURABLE :
I - Educationdansles * Mamama s ot 1
‘ . -
| métiers d’Art * Le MAAD 93 : 1 s 2:IEJSBAT SR :
. L i '
(8 ephienticn : cﬁlfzs"drz:“;f:;”z .. . - Construire Solidaire ;
I q , : *  CycleTerre :

*  LaMain 9-3.0 monde

Retrouvez 'ensemble des projets soutenus sur la page du In Seine-Saint-Denis!

*La composition de ces premiers groupes est amenée a évoluer en fonction de vos attentes.



Etat davancement de vos projets:

Ou en étes-vous du développement de votre projet ?

m On est lancé et on est sur la bonne voie | Objectif
:finaliser cette année

= Autout début!

m C'est finalisé. Prochaine étape, se développer!

= C'estimminent, on a hate de vous présenter le
projet finalisé!

Vos besoins:

Pour accompagner au mieux le déploiement des projets, ce comité de pilotage
doit:
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Renforcer les liens entre les Décloisonner les initiatives Transmettre des informations  Organiser des rendez-vousréguliers  Valoriser vos actualités viale In
porteurs de projets par des journées innovantes sur le territoire, enlien réguliéres survotre sujetousurle  avecdes partenairesouavecles Seine-Saint-Denis et ses réseaux
découvertes ou des rencontres avec vos projets territoire : newsletters dédiées, directions du Département pour

thématisées plateforme de partage, etc. suivre l'évolution de votre projet




4) Le calendrier prévisionnel de travail :

Premier comité defiliére Premiéres visites sur les sites lauréats
digital (dates et acteurs a rencontrer a définir Pléniére
avec vous)
29 janvier 12 février Mars Avril Juin Septembre Décembre Janvier
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022

Premiers temps de

Envoi du compte-rendu et travail par groupe Pléniére, reprise des Premier bilan & N+1
de la newsletter #1 thematisé sous visites et temps
propositions du thématiques

Département et
des lauréats

5)Contacts:

Le suiviindividuel de votre convention sera assuré par une direction du Département, votre contact privilégié sera transmis trés prochainement. En complément, vous pouvez
vous adresser au In Seine-Saint-Denis concernant l'animation du comité de filiéres. Pour toutes autres informations, veuillez trouver ci-dessous des contacts privilégiés:

La Délégation marketing territorial et mécénat (DMTM) - le In Seine-Saint-Denis in@seinesaintdenis.fr

La Direction de 'emploi, de linsertion et de lattractivité territoriale (DEIAT) merrieaudrame@seinesaintdenis.fr
sletrait@seinesaintdenis.fr

La Délégation a la transition écologique (DTE) pbouvachon@seinesaintdenis.fr

La Direction de la prévention et de U'action sociale (DPAS) dparravano@seinesaintdenis.fr

La Direction de la Population Agée et des Personnes Handicapées (DPAPH) eseven@seinesaintdenis.fr

La Direction de la culture, du patrimoine, du sport et des loisirs (DCPSL) cultureresilience@seinesaintdenis.fr

seine-SainT-nems
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